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בכל האמור לגבי עובד, הכוונה גם לעובדת.

בברכה

יואב בכר
סמנכ”ל משאבי אנוש

מודעה בדבר

לפי חוק שכר מינימום התשמ”ז - 1987
עדכון החל מתאריך 1 בדצמבר 2017 )במשכורת המשולמת ב 9 בינואר 2018(

עיקרי זכויות העובד

שכר המינימום לעובד מבוגר שמלאו לו 18 שנים.
⋅ על פי החוק, שכר המינימום הנו 5,300 ₪ לחודש )עד 43 שעות שבועיות(.

⋅ שכר לשעה לעובדים בשכר מינימום הנו:
• ב- 24 חודשי העבודה הראשונים 28.49 ₪

• החל מהחודש ה- 25 לעבודתם 30.11 ₪

שכר המינימום לנוער 173 שעות לחודש.
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)עד 40 שעות שבועיות(


